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A. 
NEKAJ O NAS
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1. Organiziranost

Angelin vrtec je organizacijska enota 
Uršulinskega zavoda za vzgojo, izobraževanje, 
versko dejavnost in kulturo. Njegov 
ustanovitelj je Slovenska provinca uršulink 
Rimske unije Reda svete Uršule.

Angelin vrtec je zasebni katoliški vrtec, ki 
deluje po programu vrtca montessori.

Otroci so razporejeni v tri heterogene oddelke 
drugega starostnega obdobja (vrtec, 3–6: 
rumena, zelena in vijolična soba) ter v dva 
heterogena oddelka prvega starostnega 
obdobja ( jasli, 1–3: oranžna in rdeča soba). 
Število otrok v prvem starostnem obdobju je 
24, v drugem 63, skupaj 87.

V vrtcu je zaposlenih 12 strokovnih delavcev: 
vzgojitelji, pomočniki vzgojiteljev ter 
ravnateljica vrtca.

Vrtec izvaja program montessori, h kateremu 
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2. Lokacija

Angelin vrtec je v središču mesta Ljubljane, 
v samostanu uršulink, v prostorih, posebej 
urejenih za vrtec, na zahodni strani cerkve  
sv. Trojice.

3. Prostori

Notranji prostori vrtca so zelo prostorni. Dve 
sobi sta namenjeni otrokom med enim in 
tretjim letom starosti, tri sobe pa otrokom 
starim od treh let do vstopa v šolo. Za 
Katehezo Dobrega pastirja, športno vzgojo, 
dodatne dejavnosti in prireditve sta jim na 
voljo tudi telovadnica in večnamenski prostor. 
Za gibanje na prostem je z igrali opremljeno 
veliko igrišče pred vrtcem, ki je delno pokrito 
(pod arkadami), kar omogoča gibanje na 
svežem zraku tudi v primeru padavin.

je Strokovni svet RS za splošno izobraževanje 
dne 17. 6. 2004 dal pozitivno mnenje.
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4. Program

V Angelinem vrtcu se izvaja celodnevni 
program, ki je namenjen otrokom od enajstih 
mesecev starosti do vstopa v šolo. Izvajamo 
program vrtca montessori s katoliško vzgojo. 
Del programa je tudi Kateheza Dobrega 
pastirja, ki omogoča otrokom razvoj verskega 
čuta.

Med otroki je prisotna angleško govoreča 
pomočnica vzgojiteljice, ki dela v vsaki 
skupini nekaj časa v tednu. V program je 
vključena tudi športna vzgoja. 

Otroci drugega starostnega obdobja se lahko 
vključijo v baletno šolo Pirueta in h glasbenim 
uricam po metodi Edgarja Willemsa. Obe 
obogatitveni dejavnosti starši plačajo dodatno 
in neposredno izvajalkam.
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Montessori pedagogiko je začela razvijati dr. 
Maria Montessori (1870–1952), prva italijanska 
diplomirana zdravnica, raziskovalka ter borka 
za ženske pravice v Evropi in drugod.
Po številnih urah opazovanja otrok pri igri in 
delu je odkrila principe otroštva, ki so postali 
ključ za njeno nadaljnje raziskovanje: srkajoči 
um in občutljiva obdobja. Spoznala je, da lahko 
otrok optimalno razvija vse notranje potenciale 
v zanj dobro pripravljenem okolju, ki mu 
omogoča notranjo zbranost, samostojnost, 
svobodno izbiro dejavnosti ter red. Otrok se 
telesno, čustveno, duševno in duhovno razvija 
prav prek svojega lastnega dela, predvsem 
dela z rokami. Zato mu mora okolje ponujati 
primerne izzive. Le-to omogočajo primerni 
razvojni materiali, ki so v sobah razporejeni 
po področjih. V 2. starostnem obdobju so ta 
področja vsakdanje življenje, zaznavanje, 
jezik, matematika, znanost in umetnost.
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Vzgojitelj skrbno opazuje vsakega otroka, da 
bi prepoznal njegova občutljiva obdobja in 
njegove notranje potrebe. Otroku pomaga 
vzpostaviti stik z okoljem, ki ima nanj 
neposreden vpliv in je urejeno tako, da otrok 
v njem lahko dela s pripravljenimi materiali, 
raziskuje, izraža svoja čustva ter svojo osebnost 
in se v vsem tem uči živeti s seboj in drugimi. 
Otrok dela v ozračju spoštovanja, svobode in 
odgovornosti.

V času otroštva se gradijo temelji otrokove 
osebnosti. Le srečen, notranje izpolnjen otrok 
v sebi oblikuje konstruktivne drže do sebe, 
drugega in sveta. S takim načinom vzgoje 
prispevamo tudi svoj delež k vzgoji za mir, kar 
je bila velika želja Marie Montessori.

Več podatkov o našem programu in delu boste 
našli na spletni strani: 
www.ursulinke.rkc.si/angelinvrtec.
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5. Vizija vrtca

Naše upanje je, da bo otrok, ko bo zapuščal 
naš vrtec:

•	 samostojen,
•	 imel zaupanje vase,
•	 spoštljiv do drugih in do okolja (se znal 
vljudno in ustrezno besedno izraziti, 
odgovoren),

•	 imel razvito sočutje do drugega,
•	 znal sodelovati z drugimi,
•	 imel bolj globalno vizijo pogleda na svet,
•	 imel razvit verski čut,
•	opremljen s spretnostmi, veščinami in 
besednim zakladom, ki mu bodo omogočale, 
da bo ohranjal vedoželjnost in ji uspešno 
sledil (pripravljen na izzive učenja v šoli),

•	 imel razvit državljanski čut,
•	 imel  veselje do življenja ter bo vseživljenjsko 
ustvarjalen.
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B. 

NE SPREGLEJTE
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1. Prihod in odhod

Vrtec se odpre ob 6.45.

Zajtrk je od 8.00 do 8.30.
Kosilo je ob 11.30.
Popoldanska malica je ob 14.15.

Po otroka pridete najkasneje do 16.15, ko 
se vrtec zapre. V spoštovanju do zaposlenih 
vas prosimo, da ne zamujate. Če boste zaradi 
nepredvidenih razlogov zamudili, vedno 
pokličite na vrtčevski mobitel: 
041 984 985.

Dostop do vrtca z avtom ni mogoč. Z 
vzgojiteljico se dogovorite za prejem parkirnih 
listkov za parkiranje v parkirni hiši na Šubičevi 
ulici. Stroške parkirne kartice poravnate pri 
mesečnem plačilu vrtca. Parkiranje pred vrati 
vrtca ni dovoljeno.

Na Erjavčevi cesti imamo tri parkirna mesta za 
kratkotrajno parkiranje s posebno dovolilnico, 
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ki jo prejmete v vrtcu. Za veljavnost dovolilnice 
je treba vsakokrat napisati uro prihoda.

Trenutki otrokovega jutranjega prihoda v vrtec 
so pomembni za rast njegove samostojnosti. 
Nepotrebna pomoč ovira otrokov razvoj. 
Prosimo vas, da ob prihodu upoštevate način 
življenja v vrtcu: govorite tiho, gibajte se 
počasi. Prosimo vas tudi, da pripravite otroka 
na ločitev od vas že doma.
Pomembno je tudi, da oddate otroka 
vzgojiteljici in se prepričate, da je res šel v 
svojo sobo, posebej bodite na to pozorni v 
jutranjem času, ko je sočasno več prihodov.

Ko pridete po otroka, dajte vzgojiteljici 
diskreten znak, da ste prišli in počakajte 
otroka pred sobo oziroma pred igriščem. 
Otrok se vam bo pridružil, ko bo pospravil 
svoje delo. Skupaj nato odidete. Ko 
prevzamete otroka, odgovarjate za njegovo 
varnost. Prosimo vas, da se ne zadržujete na 
igrišču. S tem nam omogočate zagotavljanje 
varnosti za vse druge otroke.
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3. Pogovorne ure

Redne pogovorne ure z vzgojiteljico so dvakrat 
na leto, v oktobru in novembru ter v marcu in 
aprilu, na katerih vam vzgojiteljica predstavi 
življenje in delo otroka v vrtcu ter njegov razvoj.

2. Sporočila vzgojiteljem

Otroci, ki so v vrtcu, potrebujejo vzgojiteljico. V 
času neposrednega dela z otroki se vzgojiteljice 
ne morejo pogovarjati z vami (tako ne pred 
sobo kot na igrišču) – prosimo za razumevanje. 
Krajša obvestila, vprašanja, pojasnila, 
spremembe, predčasen odhod otroka iz vrtca 
ali prošnje za pogovor z vzgojiteljico nam 
posredujte vedno v pisni obliki.

Redno pregledujte oglasno desko in polico 
za starše. Vsa važnejša obvestila boste prejeli 
po e-pošti ali našli na spletni strani: 
www.ursulinke.rkc.si/angelinvrtec.
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4. Bolezen

Za zdravo življenje v vrtcu skrbimo tako, da 
zagotavljamo gibanje na prostem, dnevno 
telesno aktivnost, redno vzdrževanje 
higiene, zaščito pred nalezljivimi boleznimi 
ter uravnoteženo prehrano. Trudimo se za 
dobro in pogosto umivanje rok tako odraslih 
kot otrok, za zračenje prostorov in ne 
previsoke temperature prostorov, za dovolj 
pitja tekočine, preoblačenje ležalnikov ter 
razkuževanje pohištva in materialov.

V primeru, da otrok zboli, sporočite to do 
8.30 (za otroke z dieto sporočite do 7.15 
zaradi priprave zajtrka); samo v tem primeru 
vam bomo namreč lahko odjavili prehrano 
tega dne. Odjave sprejemamo na mobitel: 
041 984 985. Zelo primerna oblika odjave je 

Bolj pogosto se lahko z vzgojiteljico srečate 
po vnaprejšnjem dogovoru na vašo željo ali 
našo, če presodimo, da bi bilo potrebno.
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SMS. Odjava velja za v sporočilu imenovane 
dni. Npr.: »Otrok je zbolel, zato ga danes 
(datum), jutri in v sredo ne bo. Po tem vas spet 
obvestim.« 

V primeru, da vaš otrok oboli za nevarnejšo 
hitro prenosljivo boleznijo (npr. rdečke, 
virusni klopni meningitis, rota virus, norice 
ipd.), ki bi ogrozila zdravje drugih otrok in 
družin, nam to takoj sporočite. 

Kadar ima otrok kateregakoli izmed spodaj 
navedenih znakov, ne sodi v vrtec. Osebje vrtca 
lahko zavrne sprejem otroka, ko pride v vrtec 
ali vas pokliče, da ga pridete čim prej iskat:
•	 Ima povišano telesno temperaturo.
•	 Je neobičajno utrujen.
•	 Težko diha.
•	 Je v zadnjih 24 urah več kot 2-krat bruhal 
doma ali v vrtcu.

•	 Ima drisko – vodeno blato več kot 2-krat 
dnevno, lahko s primesjo sluzi ali krvi.

•	 Ima v ustih razjede in se slini.
•	 Ima izpuščaje z vročino ali brez nje.
•	 Ima gnojen izcedek iz oči.
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•	Ga boli žrelo in ima otekle bezgavke.
•	Močno kašlja.
•	 Ima uši oziroma dokler niso le-te 
odstranjene z ustreznim šamponom.

•	 Potrebuje zdravila – v vrtcu otrokom ne 
dajemo zdravil, razen ko gre za primere 
življenjske ogroženosti (npr. alergijska 
reakcija) in imamo na razpolago ustrezna 
zdravila, ki so jih zagotovili starši z ustreznimi 
navodili ter podpisali dovoljenje.

Ob prebolevanju katerekoli okužbe potrebuje 
otrok počitek doma. S tem omogočimo 
hitrejše in boljše zdravljenje otroku ter 
preprečimo širjenje bolezni na druge otroke.

5. Obleka in obutev

Otroku dajte s seboj dodatna oblačila 
– glede na vreme in poznavanje vašega 
otroka. Nahrbtnik z rezervnimi oblačili redno 
pregledujte. Za mlajše otroke priporočamo vsaj 
2 rezervna kompleta. Copati otrok naj bodo 
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podpisani, prav tako tudi nahrbtniki. Copati 
naj bodo enostavni in nedrseči, predvsem 
zaradi varnega gibanja v sobi in telovadnici. Za 
gibanje zunaj potrebuje otrok obutev, v kateri 
je noga stabilna. Poleti odsvetujemo natikače.

Otroci naj bodo oblečeni v oblačila, ki jim 
omogočajo samostojnost pri oblačenju in 
slačenju ter se v njih lahko neovirano gibajo 
zunaj in znotraj.

Otroci v vrtcu potrebujejo za telovadbo 
telovadno opremo: majica s kratkimi rokavi, 
spodnji del trenirke ali kratke hlače in 
nogavice. Vse to naj bo pripravljeno v posebni 
vrečki, obešeno na obešalniku v garderobi za 
dan, ko ima otrok telovadbo.
Prosimo vas, da igrač in majhnih predmetov 
od doma ne prinašate v vrtec.
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7. Rojstni dan otroka

Navado imamo, da ob otrokovem rojstnem 
dnevu pripravimo praznovanje za celo skupino. 
Ob tej priložnosti pripravite nekaj (4–7) 
fotografij iz otrokovega otroštva, ki pokažejo 
njegove pomembne dogodke. Vzgojiteljica jih 
bo pri skupnem praznovanju pokazala otrokom 
in vam jih nato vrnila.

Če želite ob tej priliki otroke pogostiti, 
pripravite kaj preprostega (sveže ali suho 
sadje, slano pecivo, sok ipd.), raje ne preveč 
sladkih stvari.

Na ta dan otrok skupini lahko podari praktično 
darilo. O tem, kaj bi bilo primerno in tudi v 
veselje otrok, se dogovorite z vzgojiteljico. 
Na razpolago imamo tudi darila, ki jih lahko 
odkupite in smo jih izbrali glede na potrebe in 
ustreznost. Na darilo zapišite kdo in ob kakšni 
priložnosti ga je podaril (če je to mogoče). 
Darilo zavijte, otrok ga bo nato pred celotno 
skupino odprl.
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7. Sodelovanje staršev

O načinu sodelovanja se lahko pogovorite z 
vzgojiteljico otroka. Možnosti je veliko: pomoč 
pri šivanju pripomočkov, delavnice za otroke, 
predstavitev poklica, hobija, inštrumenta, živali, 
potovanja, tujega jezika, sodelovanje pri Hiši 
otrok (internem časopisu vrtca), udeležba na 
popoldnevih z očeti in z mamami, na šoli za 
starše, praznovanjih, delavnicah, izletih, skupni 
sv. maši, pikniku itd.

Vabljeni ste, da se na oglasni deski vpišete v 
seznam, kateri ponedeljek v letu bo vaš otrok 
prinesel sveže rože za okrasitev vrtčevskih 
prostorov in kateri petek boste nesli domov 
prat perilo iz vrtca. Več o sodelovanju boste 
izvedeli na roditeljskem sestanku in preko 
spletne strani ter po obvestilih z oglasne 
deske.

Otroci v petek odnesejo domov vrečko s 
svojimi izdelki. V ponedeljek vrečko vrnete v 
pripravljeno škatlo v garderobi.
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8. Plačilo

Starši prejemate račune za plačilo vrtca ob 
koncu oz. začetku meseca po elektronski 
pošti. Če jih želite prejemati po navadni pošti, 
to sporočite v računovodstvo:
franciska.kosmac@siol.net.

Če ne morete poravnati računa v 
predvidenem roku, pošiljamo izpisek 
odprtih postavk in kasneje opomine. Glede 
težav za plačilo vrtca se lahko pogovorite 
z ravnateljico. V Angelinem vrtcu imamo 
tudi sklad Izak, ki je namenjen za pomoč 

V vrtcu deluje tudi Svet staršev. Sestavljen 
je tako, da ima v njem vsaka vzgojna skupina 
(soba), po en glas. Predstavnika in namestnika 
starši izvolijo na prvem roditeljskem sestanku 
za mandatno obdobje enega šolskega leta. 
Imena vaših predstavnikov so objavljena na 
oglasni deski.
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9. Koledar

Angelin vrtec je zaprt za vse državne 
praznike in še 24. decembra,  
na Veliki petek ter vsako leto 3 ali 4 tedne v 
času kolektivnega dopusta, kot je določeno 
v letnem delovnem načrtu. Upoštevamo 
tudi šolski koledar za dneve pred državnimi 
prazniki. S koledarjem ste seznanjeni na 
roditeljskem sestanku.

družinam, ki za prehodno obdobje ali daljši 
čas potrebujejo dodatno sofinanciranje za 
plačilo vrtca.
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C. 

PRAVICE IN
OBVEZNOSTI

STARŠEV
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1. Pravice staršev

•	 Spoštovanje in upoštevanje njihove vloge 
kot primarnih skrbnikov in nosilcev glavne 
odgovornosti za otrokovo vzgojo in razvoj.

•	 Postopno uvajanje otroka v vrtec.
•	 Korektna obveščenost o otrokovem delu in 
razvoju.

•	Obveščenost o življenju in delu vrtca.
•	 Vpogled v program Angelinega vrtca – vrtca 
montessori.

•	 Zaščita zasebnosti s poudarkom na varovanju 
osebnih podatkov.

•	 Sodelovanje pri načrtovanju in organiziranju 
življenja v vrtcu.

Zavedamo se: bolj ko bodo starši povezani z 
vrtcem, večje bo njihovo zaupanje do vrtca 
ter bolj živa in močnejša bo vzgojna skupnost 
vzgojiteljskega zbora, tehničnega osebja, 
otrok, staršev ter drugih sodelujočih v življenju 
vrtca. Zaupanje staršev bo v otrocih povečalo 
občutek varnosti v vrtcu, ki bo omogočila, da 
bo otrok v vrtcu sproščen in ustvarjalen.
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2. Obveznosti staršev

•	Upoštevajo strokovno avtonomnost vrtca.
•	 Sprejemajo usmeritev vrtca (organizacijsko, 
prehrambno, vsebinsko).

•	 Seznanjajo vzgojiteljico s posebnostmi 
otroka.

•	 Sodelujejo z vrtcem v dobro otroka.
•	Upoštevajo Pravilnik o varnosti otrok in 
pripeljejo v vrtec le zdravega otroka.

•	Obveščajo strokovne delavce oddelka o 
bolezni in odsotnosti otroka.

•	 Izpolnjujejo sprejete dogovore v zvezi s 
poslovnim časom in finančnimi obveznostmi.
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