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Na podlagi 46¢lena Zakona o zavodih in 1tlena Akta o ustanovitvi zasebnega zavoda
»UrsSulinski zavod za vzgojo, izobrazevanje, verdkgavnost in kulturo z dne 14. 09. 2010
pretis¢eno besedilo) je svet UrSulinskega zavoda za vzgopbrazevanje, versko dejavnost
in kulturo na svoji 1. seji dne 12.05.2011 sprejel

STATUT
URSULINSKEGA ZAVODA
ZA VZGOJO, IZOBRAZEVANJE, VERSKO
DEJAVNOST IN KULTURO

|. TEMELJNE DOLO CBE

1.¢len
Ustanovitelj zasebnega zavoda UrSulinski zavod zgoje, izobrazevanje, versko
dejavnost in kulturo (v nadaljnjem besedilu »zayo@«Provincialat urSulink rimske
unije s sedezem Pustovrhova 11, 1000 Ljubljana.
Zavod je bil ustanovljen z aktom o ustanovitvi 2di®.06.2000, ki je bil spremenjen
z aktom - pr&iscenim besedilom akta o ustanovitvi, ki ga je ustatedvsprejel dne
14.09.2010.

Zavod je vpisan v sodni register s sklepom Okroarsggliga v Ljubljani, opr. St. Srg
2000/11212 z dne 12.01.2001 pod Stevilko reg. \ddi84098/00.

2.¢len
Ime zavoda je: UrSulinski zavod za vzgojo, izobvahge, versko dejavnost in kulturo.

SkrajSano ime zavoda je: UrSulinski zavod.
Sedez zavoda: Ljubljana.

Naslov zavoda: Ulica Josipine Turnograjske 8, 1000ljana



3.¢len

Zavod ima peat okrogle oblike premera 34 mm. Na vrhu obodzafzeje izpisano besedilo”
URSULINSKI ZAVOD", na spodnjem delu pa besedilo:JUBLJANA". Sredi péata je
narisana stilizirana podoba urSulinske cerkve s@jide v Ljubljani z arkadami.

Zavod ima tudi p&at okrogle oblike premera 20 mm z vsebino, kotgeedeljena v prejSnjem
odstavku. P&t se uporablja zadanovodsko dokumentacijo ter potrjevanje dokumentov.

Vsaka organizacijska enota imacpe okrogle oblike premera 34 mm. Na vrhu zunanjega
oboda peata je izpisano besedilo: "URSULINSKI ZAVOD", naocsimjem delu pa ime
organizacijske enote. Srediga¢a je narisan simbol — znak posamezne organikacgaote,

ki ga dol@i svet zavoda na predlog direktorja zavoda in rgeljeaorganizacijske enote.

Direktor zavoda sprejme sklep o Stevilu posamepsiatov, o njihovi hrambi in uporabi ter
dolcgi delavce, ki so zanje odgovorni.

4. ¢len

Zavod je pravna oseba.

II. DEJAVNOST ZAVODA

5.¢len

Zavod je ustanovljen za opravljanje vzgoje, izobxanja, verskih, kulturnih dejavnosti in
drugih dejavnosti, ki so s tem povezane.

Dejavnost zavoda je:

58.110 Izdajanje knjig

58.130 Izdajanjéasopisov

58.140 Izdajanje revij in periodike

59.200 Izdajanje posnetih nosilcev gmega zapisa

58.190 Drugo zaloznistvo

59.200 Snemanje in izdajanje 2wnth zapisov in muzikalij

62.090 Druge z informacijsko tehnologijo ifuaalniSkimi storitvami povezane
dejavnosti

46.190 Nespecializirano posrednistvo pri prodagnovrstnih izdelkov

47.621 Trgovina na drobnaiasopisi, revijami

47.782 Trgovina na drobno v specializiranih prattegh z umetniskimi izdelki

47.890 Trgovina na drobno na trznicah in stojnizalmugim blagom

55.100 Dejavnost hotelov in podobnih nastavitvetimatov

55.204 Planinski domovi in mladinska preéista

55.900 Dejavnost dijaskih in Studentskih domowlreige nastanitve

55.201 PaitnisSki domovi in letoviga



55.209 Druge nastavitve za krajas

56.101 Restavracije in gostilne

56.102 Okrepevalnice in podobni obrati

56.103 Sla&c¢arne in kavarne

56.104 Zaasni gostinski obrati

56.210 PriloZnostna priprava in dostava jedi

56.290 Druga oskrba z jedmi

56.300 StreZzba pija

79.110 Dejavnost potovalnih agencij

79.900 Rezervacije in druge s potovanji povezajavaosti

77.330 Dajanje pisarnisSke opreme isuaalniskih naprav v najem in zakup

73.200 Raziskovanje trga in javhega mnenja

73.1 OglaSevanje

74.200 Fotografska dejavnost

82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in drugesaméne pisarnisSke
dejavnosti

74.300 Prevajanje in tolr@nje

82.300 Organiziranje razstav, sejmovgarg

74.100 Oblikovanje, aranzerstvo, dekoraterstvo

74.900 Drugje nerazwéne strokovne in tehtne dejavnosti

85.100 PredSolska vzgoja

85.200 Osnovnosolsko izobrazevanje

85.520 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposajdjana podrdju kulture in
umetnosti

85.590 Drugje nerazw8éno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

87.300 Dejavnost nastanitvenih ustanov za oskidrejsih in invalidnih oseb

88.109 Drugo socialno varstvo brez nastanitvaa@se in invalidne osebe

88.9 Drugo socialno varstvo brez nastavitve

88.991 Dejavnost humanitarnih in dobrodelnih orzmai]

88.999 Drugo drugje nerazeeno socialno varstvo brez nastanitve

94.910 Dejavnost verskih organizacij

59.110 Produkcija filmov, video filmov, televizkg oddaj

59.140 Kinematografska dejavnost

90.0 Kulturne in razvedrilne dejavnosti

90.010 UmetniSko uprizarjanje

90.020 Spremljajge dejavnosti za umetnisko uprizarjanje

90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireglitv

92.340 Druge razvedrilne dejavnosti, d.n.

91.011 Dejavnost knjiznic

91.012 Dejavnost arhivov

91.020 Dejavnost muzejev

91.030 Varstvo kulturne dedige

93.110 Obratovanje Sportnih objektov

93.190 Druge Sportne dejavnosti



6. ¢len
Zavod lahko spremeni in razSiri dejavnost le sasigin ustanovitelja.

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravilja druge prgeogle samo v okviru dejavnosti, za
katere je ustanovljen.

II. PREDSTAVLJANJE IN ZASTOPANJE ZAVODA

7.¢len
Zavod predstavlja in zastopa direktor zavoda.

Direktor predstavlja in zastopa zavod samostojrez flmmejitev v okviru rednega poslovanja
zavoda. Za sklepanje posameznih poslov, ki ne aadipdno poslovanje zavoda, vkino z
investicijami, direktor samostojno predstavlja mstopa zavod do viSine 5.000,00 EUR, za
zneske od 5.001,00 EUR do 10.000,00 EUR ob sogtagjta zavoda, za zneske, ki presegajo
10.001,00 EUR pa ob soglasju ustanovitelja.

Direktor zavoda lahko pisno pooblasti drugo osehozastopanje in predstavljanje
zavoda v posameznih primerih, pfemer tudi dol¢i obseg, vsebino in trajanje
pooblastila.

S Pravilnikom o notranji organizaciji in sistemigadelovnih mest se lahko daig
katere osebe po polozaju lahko nadoragsdirektorja in v katerih zadevah.

8. ¢len

Zavod obve& javnost o svojem delu s svojim glasilom, prekedstev javnega
obve&anja, z organiziranimi javnimi konferencami in ps&Vitvami, z izdajanjem
strokovnih gradiv in na druge ustrezngina. Za obve&anje javnosti je odgovoren
direktor.

9.¢len

Finartne listine podpisuje direktor, v njegovi odsotngsé od njega pooblésne
osebe.



IV. ORGANI ZAVODA

10.¢len

Organi zavoda so:

- svet zavoda,

- direktor zavoda,

- ravnatelji organizacijskih enot,
- strokovni svet,

- kolegij direktorja,

- svet starSev,

- Studentski svet stanovalcev

Svet zavoda
11.¢len

Zavod upravlja svet zavoda.

Svet zavoda Steje devet @anov. Ustanovitelj imenuje Stiri (4)ane sveta, od tega najman;
enega (1) predstavnika s potjeodejavnosti zavoda. Skupnost v Ljubljani imeneqega (1)
¢lana sveta zavoda. Skupnost pri Sv. Duhu imenugg@iil)clana sveta zavoda. Enega (1)
predstavnika zaposlenih in enega (1) predstavnikdestov volijo zaposleni oz. Studenti
neposredno. StarSi otrok, ki so vkigni v dejavnost zavoda imajo enega (1) predstavinika
sicer je predstavnik starSev predsednik svetaestaks je izvoljen na svetu starSev v skladu s
sploSnimi akti zavoda.

Mandat sveta zavoda traja Stiri leta.

Predsednika sveta zavoda in njegovega namestnikalijaz ¢lani sveta zavoda izmed
predstavnikov ustanovitelja.

Svet zavoda sklepa veljavnig je na seji sveta hava veina vsehtlanov sveta.

Svet odl@a z ve&ino glasov vseldlanov, o proceduralnih vpraSanjih pa Ziwe prisotnih na
seji.

12.¢len

Vodstvi urSulinskega samostana - skupnosti v Larbljn samostana - skupnosti pri
Sv. Duhu imenujeta v svet zavoda svojega predgtavsisklepom o imenovanjde
predstavnik urSulinskega samostana v LjubljanipaliSv. Duhu s pisno odpovedjo
odstopi s funkcije&lana sveta zavoda oZe iz katerega koli razloga ne izpolnjujetve
pogojev, zaradi katerih je bil imenovan v svet zvali mu je zaradi drugih razlogov
objektivno onemogieno zastopanje skupnosti v svetu zavoda, se njegamstvo v
svetu neha z dnem, ko ga organ, ki ga je imen@zksi, 0z. z imenovanjem novega
predstavnika skupnosti. Svet zavoda o tem spregragadtovitveni sklep.



Predstavnike delavcev v svetu zavoda volijo delaasioda neposredno na volitvah.
Aktivno in pasivno volilno pravico imajo delavciaada. V svet zavoda ne morejo biti
izvoljeni direktor in tisti delavci, ki jih imenujen razreSuje svet zavoda ali
ustanovitelj, ne glede na to, ali jih Statut optpge kot delavce s posebnimi
pooblastili in odgovornostmiCe predstavnik delavcev s pisno odpovedjo odstopi s
funkcije ¢lana sveta zavoda oZe mu preneha delovno razmerje v zavodu ali mu je
zaradi drugih razlogov objektivno onemd@goo zastopanje zaposlenih v svetu
zavoda, se njegowvilanstvo v svetu neha z dnem izvolitve novega peathska 0z. z
dnem nastopa okolike, ki pogojuje prenehanje funkcije. Svet zavodara sprejme
ugotovitveni sklep.

Predstavnika starSev izvolijélani sveta starSev in sicer je predstavnik starSev
praviloma predsednik sveta stars€e. predstavnik starSev — predsednik sveta starsev
s pisno odpovedjo odstopi s funkcijlana sveta zavoda oz. s funkcije predsednika
sveta starSev oze njegov otrok ni v&vklju¢en v dejavnost zavoda ali mu je zaradi
drugih razlogov objektivno onemoggno zastopanje starSev v svetu zavoda, se
njegovo ¢lanstvo v svetu neha z dnem izvolitve novega pesthsita 0z. z dnem
nastopa okoli&ne, ki pogojuje prenehanje funkcije. Svet zavoddem sprejme
ugotovitveni sklep.

Predstavnika Studentov izvolijo Studenti na Stuslesin svetu stanovalcev, ki ga
sestavljajo vsi stanovalci Studentskega doma Ur3tkiivno in pasivno pravico
imajo vsi stanovalci - Studenti, ki so vkieni v dejavnost Studentskega doma Ur3ula.
Ce predstavnik Studentov s pisno odpovedjo odstdpikcije ¢lana sveta zavoda oz.
¢e ne biva vé& v Studentskem domu Urdula ali mu je zaradi drugialogov
objektivno onemogteno zastopanje Studentov v svetu zavoda, se njeganstvo v
svetu neha z dnem izvolitve novega predstavnikazadnem nastopa okotige, ki
pogojuje prenehanje funkcije. Svet zavoda o terajsp ugotovitveni sklep.

Ob odpoklicu oz. prenehanjilanstva v svetu zavoda se opravijo nadomestneveolit

0z. nadomestno imenovanje. Nadomestan ima mandat do konca mandata sveta
zavoda.

13.¢len

Delo sveta zavoda vodi njegov predsednik, v njegodsotnosti pa namestnik
predsednika.

Svet zavoda odt@ na sejah.
Seje sveta zavoda sklicuje predsednik sveta zawrddsednik sveta zavoda je dolzan
sklicati sejo tudi na zahtevo strokovnega svetadaydirektorja zavoda, ustanovitelja

in na soglasno zahtevo predstavnika delavcev zawvopl@dstavnika starSev.

Ce predsednik sveta zavoda ne &klseje v 15 dneh od prejete zahteve, jo mora
sklicati direktor zavoda.



K statutu in letnemu delovnemu dmu zavoda mora svet zavoda pridobiti soglasje
ustanovitelja.

14.¢len

Za prodevanje doldenih nalog, pripravo predlogov in izvrSevanje skhkepoz.
odlaitev, lahko svet zavoda ustanovi stalne atieasae komisije 0z. druga telesa.

S sklepom o imenovanju organa iz prejSnjega odatalia@i svet zavoda sestavo,
naloge in trajanje mandata organa.

15.¢len

Pristojnosti sveta zavoda so:

» oObravnava in sprejema statut zavoda in druge splaste zavoda za katere je
pooblagen s tem statutom,

» sprejema pravilnik o notranji organizaciji in sisigaciji delovnih mest,

* sprejema letni delovni k& zavoda,

» oObravnava in sprejema pé@ilo o izvrSevanju lethega delovnegaina zavoda,

» dolcca finartni nart in sprejema zaklgni racun zavoda,

» predlaga ustanovitelju spremembo ali razSiritevadepsti, spremembo imena in
sedeza zavoda,

» obravnava pobude in predloge strokovnega svetadaawvokolegija direktorja,

» odloca o ugovorih in pritoZbah delavcev kot drugostogkinprgan,

* imenujeclane strokovnega sveta zavoda,

» sklepa individualno pogodbo o zaposlitvi z direj¢ar zavoda oz. drugo ustrezno
pogodbo z direktorjem zavoda.

» opravlja druge naloge skladno z zakonom, sklepouostanovitvi, statutom in po
navodilu ustanovitelja.

Strokovni svet

16. ¢len

Strokovni organ zavoda je strokovni svet. Strokawet sestavljajo strokovni delavci
zavoda, lahko pa tudi zunaniji strokovni sodelamgbdosamezni zunaniji strokovnjaki s
podraija dela zavoda.

Strokovni svet zavoda ima p#anov, od tega najmanj d¥dana strokovnih delavcev,
ki so zaposleni v zavodu.

Clane strokovnega sveta zavoda imenuje svet zavadaredlog direktorja za dobo
Stirih let z moznostjo ponovnega imenovanja.



Delo strokovnega sveta zavoda vodi predsednikaklani sveta izvolijo izmed sebe.

17.¢len

Strokovni svet zavoda ima naslednje naloge:

obravnava vpraSanja s podja strokovnega dela zavoda,

daje mnenje k predlogu letnega programa dela,

daje mnenja in predloge glede organizacije delgpdgojev za razvoj dejavnosti
zavoda,

obravnava pordila zavoda o izvrSevanju letnega programa delaldge mnenje k
porctilu,

n&artuje izobrazevanje in strokovno izpopolnjevanjelsbvnih delavcev zavoda,
nartuje razvoj zavoda in pripravlja strokovne podlagengrtovanije in

opravlja druge naloge, ki jih dalajo sploSni akti zavoda.

Direktor

18.¢len

Poslovodni organ zavoda je direktor. Direktor oiigaia in vodi delo ter poslovanje
zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgavaee zakonitost in gospodarnost
dela zavoda ter opravlja druge naloge dete z zakonom.

19.¢len

Direktorja imenuje in razreSuje ustanovitelj brazrjega razpisa

Mandat direktorja traja Stiri leta z moznostjo penega imenovanja.

20.¢len

Za direktorja zavoda je lahko imenovan kandidaizgolnjuje naslednje pogoje:

ima univerzitetno izobrazbo,

ima najmanj tri leta delovnih izkuSenj na pafjurodejavnosti zavoda,
izkazuje sposobnost za vodenje zavoda,

obvlada najmanj en tuj jezik.

je drzavljan Republike Slovenije.

Za direktorja ni nujno, da je zaposlen v zavodu.



21.¢len

Pristojnosti direktorja zavoda so:

opravlja poslovodenje zavoda,

zastopa in predstavlja zavod v skladu z didiltega statuta,

odgovarja za zakonitost dela,

organizira, vodi in n&tuje delo v zavodu,

pripravlja program razvoja zavoda,

predlaga notranjo organizacijo zavoda,

usklajuje delo organizacijskih enot in uprave zajod

predlaga temelje poslovne politike zavod&rteadela in ukrepe za njihovo izvajanje,
predlaga letni program dela ter dédoukrepe za njegovo izvajanje,

v skladu s pravili urSulinskega reda predlaga ustéelju zavoda imenovanje in
razreSevanje ravnatelja posameznih organizacigkat,

izdaja sklepe s podéfa delovnih razmerij,

sklepa pogodbe o zaposlitvi z delavci zavoda ima#edji organizacijskih enot,

imenuje odgovorne za posamezna po@rdelovanja v organizacijskih enotah,

odlota o razporejanju delavcev k doémim nalogam oz. na posamezna delovna mesta,
odlota o napredovanju delavcev v §ilae razrede,

odlota o pravicah, obveznostih in odgovornostih delaveegkladu z zakonom in
sploSnimi akti zavoda,

finanéno vodi zavod v skladu z omejitvami déémimi v 15¢lenu akta o ustanovitvi,
razporeja sredstva za materialne stroske, invgstizdrzevanje in posodabljanje zavoda
v skladu s prioritetami,

v skladu s finatnim nartom odla@da do doldenega obsega o razporejanju sredstev
zavoda med letom po posameznih postavkah in o nab@wenjavi in odpisu osnovnih
sredstev zavoda ter o nabavi in porabi obratnitistes,

odobrava materialne stroske in stroske v zvezidomeestili za sluzbena potovanja doma
in v tujino ter druge materiale in nematerialn®3Ske za redno delo zavoda,

je odredbodajalec za zavod in podpisuje poslovie iakdruge dokumente, ki se nanasSajo
na poslovanje,

sprejema sploSne akte za katere ni pogblagirug organ zavoda,

sprejme sklep o hrambi gatov,

skrbi za promocijo zavoda,

predlaga svetu zavoda spremembe statuta zavodaviinika o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest in drugih splosnih akmavoda, ki jih sprejema svet zavoda,
sprejema sploSne akte zavoda, za sprejem katepibojelagen,

izvrSuje sklepe sveta zavoda,

organizira pripravljanje gradiv za seje sveta zavimdstrokovnega sveta zavoda,
sodeluje na sejah sveta zavoda in sejah strokowswega brez pravice odianja,

poraia ustanovitelju in svetu zavoda o rezultatih delpaslovanju zavoda,

za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristdjnas za nadome&®&nje v ¢asu
odsotnosti, pisno pooblasti drugo osebo,

druge naloge, ki jih opravlja direktor zavoda nallpgi zakonskih predpisov in sploSnih
aktov zavoda.



22.¢len

Direktor lahko prenese pri uresavanju svojih pooblastil, dotenih z zakonom in tem
statutom, opravljanje posameznih zadev na drugboos® pisnim pooblastilom lahko prenese
na to osebo tudi pravico podpisovanja aktov, pogodistin, kakor tudi za zastopanje zavoda
pred sodi&m in drugimi organi. Pooblastilo je lahko samogmigno.

Ravnatelj organizacijske enote

23.¢len

Organizacijsko enoto zavoda vodi ravnatelj organjgke enote (v nadaljevanju: "ravnatel"),
ki je strokovni in pedagoski vodja organizacijskeoe. Ravnatelj ima pooblastila v okviru
dejavnosti, ki jo izvaja organizacijska enota.

Ravnatel] organizira in vodi vzgojno, pedagoskorske, kulturno oziroma drugo delo in
naloge organizacijske enote ter opravlja nalogkatere ga pooblasti direktor in je odgovoren
za zakonitost dela organizacijske enote v mejalvtb@sti, ki jo izvaja organizacijska enota.

Ravnatelj vodi tudi strokovno delo organizacijskete in je odgovoren za strokovnost dela v
organizacijski enoti. Ravnatelj zastopa zavod vilmkelejavnosti organizacijske enote.
Ravnatelja imenuje in razreSuje ustanovitelj zavbdez javnega razpisa. Mandat ravnatelja
traja Stiri leta z moznostjo ponovnega imenovanja.

24.¢len
V okviru nalog iz prejSnjegdena ravnatelj zlasti opravlja naslednje naloge:

» strokovno vodi organizacijsko enoto

* organizira, nértuje in vodi delo organizacijske enote,

» zastopa organizacijsko enoto v okviru redne dejatrrmwganizacijske enote,

» podpisuje obvestila o uspehu, potrdila o napredgtevala in druge javne listine v zvezi
z uspehom udelezencev vzgoje in izobrazevanja,

» pripravlja predloge programa razvoja in dela orgaciske enote, pripravlja predlog
letnega delovnega &da ter nadstandardne programe organizacijske eiotge
odgovoren za izvedbo letnega delovnegataaki se nanasa na organizacijsko enoto,

* je odgovoren za uresm@vanje pravic uporabnikov storitev organizacijskete zavoda,

» skrbi za sodelovanje s starStenci in Studenti,

» odlota o nagradah, priznanjih ter vzgojnih ukrepih udeheev vzgoje in izobrazevanja v
organizacijski enoti,

» vodi delo vzgojiteljskega, diteljskega in predavateljskega zbora ter zboraketrih
delavcev,

» spremlja delo vzgojiteljev, diteljev in drugih strokovnih in teh&mih delavcev v
organizacijski enoti, prisostvuje njihovemu delyim svetuje,

» spodbuja in n&tuje strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanj&deev,
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e organizira mentorstvo za pripravnike,

» predlaga sklepanje delovnih razmerij,

» predlaga imenovanja odgovornih za posamezna ppaddelovanja v organizacijski enoti,

» predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive,

» predlaga napredovanje delavcev \cpiee razrede,

» pripravlja predloge o Stevilu dni letnega dopustalelavce organizacijske enote,

» skrbi za obasno delo Studentov, prostovoljcev in delo drugiitasno razporejenih
delavcev v organizacijski enoti,

» organizira delo svetovalne sluzbe v organizacigsiati,

» skrbi za sodelovanje organizacijske enote z zdvawst sluzbo, v primerih, ko je to
predpisano;

» odgovarja za urejenost predpisane dokumentacijganizacijski enati,

» skrbi za hrambo gata organizacijske enote,

» direktorju predlaga nabavo didakiega materiala, vzgojnih sredstev in opreme
organizacijske enote,

» pripravlja analize in pokdla ter druga gradiva iz pod¥f@a dela organizacijske enote,

» skrbi za sodelovanje organizacijske enote z drugirganizacijskimi enotami, z matio
ursulinsko skupnostjo in z zunanjimi institucijami,

» v sodelovanju z direktorjem skrbi za promocijo angacijske enote,

» za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristdjna@s za nadome&nje v casu
odsotnosti pisno pooblasti delavca organizacijsi@esv soglasju z direktorjem zavoda,

* sodeluje z direktorjem pri opravljanju del v zvezwkljucitvijo otrok v organizacijsko
enoto in sprotnim popolnjevanjem prostih mest t¥gsuje pogodbe o vkkitvi otrok v
organizacijsko enoto,

» opravlja vsa druga dela po nalogu direktorja zaviadaaloge, ki jih nalagajo zakonski in
drugi predpisi, ta statut in drugi splosni aktimateljem zavodov, ki opravljajo dejavnost
organizacijske enote,

e opravlja druge naloge za katere je poot#ass predpisi, statutom in drugimi akti zavoda
oziroma za katere ga pisno pooblasti direktor zavod

Koleqij direktorja

25.¢len
Posvetovalni organ direktorja je kolegij direktorja
Kolegij direktorja sestavljajo direktor in ravngt@rganizacijskih enot.

Kolegij direktorja koordinira vzgojno izobrazevaldelo zavoda, izvajanje kulturne ter druge
dejavnosti zavoda in je najoZzji direktorjev poswetiai organ.

11



Svet starSev
26.¢len

Za organizirano urestgvanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svatSey.
Sestava sveta starSev je d@na s Pravilnikom sveta starSev.

Svet starSev na svoji prvi seji izvoli predsednikanjegovega namestnika. Za svoje delo
lahko sprejme poslovnik.

Svet starSev izvoli izmed svojidtanov predstavnika starSev v svet zavoda.

Studentski svet stanovalcev

27.¢en

Zavod ima v organizacijski enoti Studentski dom uSStudentski svet stanovalcev, ki ga
sestavljajo vsi stanovalci studentskega doma. dpmissti Studentskega sveta stanovalcev
dolota Pravilnik Studentskega doma UrSula, ki ga sprejnet zavoda.

V. ORGANIZACIJA ZAVODA

28.¢len

Za opravljanje temeljnih nalog s podj@ svoje dejavnosti organizira zavod
organizacijske enote.

29.¢len
Organizacijske enote zavoda so:

- Angelin vrtec (v nadaljevanju: "vrtec"), ki opraalyzgojno izobrazevalno dejavnost na
ravni predsolske vzgoje po programu, ki ga odabpaotrdi pristojen organ. Poleg tega
vrtec opravlja tudi druge dejavnosti po letnem paogu dela zavoda oziroma
dejavnosti povezane s programi predsolske vzgoje.

- Glasbena Sola Eleonora (v nadaljevanju: "glasbeaoka")s ki izvaja glasbeno
izobraZzevanje otrok, mladine, Studentov in odradiloZjega in SirSega okolja zavoda
ter opravlja drugo dejavnost po lethem programwdavoziroma dejavnost, povezano s
programi glasbenega izobrazevanja.

- Osnovna Sola Angela Merici (v nadaljevanju: "osre\8ola"), ki izvaja predvsem
program osnovnoSolskega izobrazevanja. Poleg naegdeosnovna Sola opravlja tudi
druge dejavnosti po letnem programu dela zavodeoma dejavnosti, povezane s
osnovnosSolskim izobrazevanjem.
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- Studentski dom UrSula (v nadaljevanju: "$tudentdkim"), ki opravlja vzgojno
dejavnost za Studente in izvaja vzgojno izobrazevptogram Studentskih domov.
Studentski dom nudi in zagotavlja nastanitvenerghmmbene storitve za Studente in
dijake, vc¢asu pditnic pa v okviru moznosti tudi zunanjim gostom abiskovalcem.
Poleg navedenega Studentski dom opravlja Se drejgembst po lethem programu dela
zavoda.

- Kulturni_center Schellenburg (v nadaljevanju: »Wuli center«) izvaja predvsem
kulturne, kongresne, duhovne dejavnosti za potestveda in SirSe potrebe po lethem
programu zavoda oziroma dejavnost, povezano z e zavoda. Kulturni center
prireja kulturne prireditve, upravlja galerijo inuzejsko zbirko, last ustanovitelja ter
drugo.

- Akademija Mericianum (v nadaljevanju: »akademijakvaja predvsem taje
duhovnosti (duhovne vaje), jezikovnecage in programe drugega (dodatnega)
izobrazevanja in izpopolnjevanja, prevajanje targér dejavnosti po lethem programu
dela zavoda.

- HiSe kruha, InStitut za celostno rast osebnosthddaljevanju: »HiSa kruha«) izvaja
apostolske dejavnosti urSulinske skupnosti prilBshu. Preko celostne vzgoje pomaga
k duhovnemu izkustvu in s tem omdgalovesko in duhovno rast. Dejavnost izvaja po
letnem programu organizacijske enote HiSa kruha.

- Zavod ima tudi_upravo zavoda, ki ni samostojna wigcijska enota, ki opravlja
upravno-administrativna, ¢anovodska in tehtino-vzdrzevalna dela ter strokovne
naloge, ki so potrebne za izvajanje dejavnosti davo

VI. SODELOVANJE DELAVCEV PRI UPRAVLJANJU ZAVODA

30.¢len

Delavci zavoda sodelujejo pri upravljanju zavodakladu z zakonskimi doddi in
Kolektivno pogodbo za negospodarske dejavnostpteko svojega predstavnika v
svetu zavoda.

VIII. PRAVICE IN OBVEZNOSTI DELAVCEV

31.¢len
O sklenitvi delovnega razmerja od&kadrovska komisija, ki jo za vsak poséem

primer sestavljajo direktor, ravnatelj organizaasenote v kateri je potreba po
zaposlitvi novega delavca in predstavnica urSubgsk samostana, kjer deluje
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organizacijska enota, ki jo imenuje predstojnican@stana. Kadrovska komisija
obvezno odlda soglasno.

Pravice in obveznosti delavcev se urejajo v skiadakoni, kolektivnimi pogodbami,
pravilnikom o delovnih razmerjih in pogodbo o zdpus

S pravilnikom o notranji organizaciji in sistemigaclel in nalog se dola vrsta in
zahtevnost delovnega mesta in njegovo vrednotgggpje za opravljanje del ter
Stevilo delavcev, potrebnih za njihovo opravljanje.

Delavci se izobrazujejo v skladu z¢nmm, ki ga sprejme strokovni svet zavoda.
Pravice in obveznosti v zvezi z izobrazevanjemrsg@jo s posaninimi pogodbami o
izobrazevanju.

Strokovni delavci zaposleni v organizacijskin elhgteki delujejo po metodi
Montessori, smejo ¥asu delovnega razmerja izvajati izobrazevanja sgosabljanja
za to pedagosko metodo le z izrecnim predhodninmimpissoglasjem direktorja
zavoda.

IX. POSLOVNA SKRIVNOST

32.¢len

Za poslovno skrivnost se Stejejo podatki in dokutmeéa jih dolocajo zakon in drugi
predpisi, svet zavoda, direktor zavoda, pristojgani in poslovni partnerii.

33.¢len

Direktor in drugi odgovorni delavci morajo varovaaupne listine in podatke, do
katerih pridejo pri opravljanju zadev oz. poslodrago organizacijo.

34.¢len

Dokumente, podatke, ki se Stejejo za poslovno skst po tem statutu, morajo
varovati vsi delavci, ne glede na to, kako so Zla imyedeli. Delavci morajo varovati
poslovno skrivnost tudi po prenehanju delovneganeaja v zavodu.

Listine in podatke, ki so poslovna skrivnost, lalggmrai drugim osebam direktor ali
za to poobla&na oseba.

Postopek in nan dolotanja ter varovanja poslovne skrivnosti se diogopravilnikom,
ki ga sprejme direktor zavoda.
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X. SREDSTVA ZA DELO ZAVODA IN ODGOVORNOST ZA
OBVEZNOSTI

35.¢len

Zavod ima za ustanovitev in&ek dela zagotovljena sredstva, in sicer:

- sredstva, ki jih je zagotovil ustanovitelj;

- prostore za opravljanje dejavnosti, katere ustdatpdagotovi, da jih lahko zavod vzame
vV najem.

36.¢len

Sredstva za delo pridobiva zavod:

- od ustanovitelja,

- od posamezne urSulinske skupnosti, kjer se izvajavdost posamezne organizacijske
enote,

- javna sredstva, pridobljena iz prouaa na podlagi pogodbe o koncesiji ali na drugima

- s plaili za storitve,

- s prodajo blaga in storitev na trgu in

iz drugih virov na né&n in pod pogoji, doldenimi z zakonom.

Presezek prihodkov nad odhodki sme zavod uporébitza opravljanje in razvoj svoje
dejavnosti po predhodnem soglasju ustanovitelja.

37.¢en

Zavod samostojno nastopa v pravnem prometu, poirazaizvajanjem dejavnosti, za
katero je ustanovljen in registriran, v svojem imémza Svoj réaun.

Zavod je odgovoren za svoje obveznosti do viSiedstev, s katerimi razpolaga.
Zavod je pravna oseba, ki jo v pravnem prometugieadia in zastopa direktor.

Ustanovitelj ne odgovarja za obveznosti zavoda.

X1. SPLOSNI AKTI

38.¢len

Splosni akti zavoda so statut, pravilniki, posléver drugi sploSni akti.
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39.¢len
SplosSne akte sprejema svet zavagses statutom ni druga dolaeno.

Splosni akti se objavijo na oglasni deski idrego veljati petnajsti dan po objave s
posameznim sploSnim aktom ni drdgalola@eno.

Ce je za sprejem sploSnega akta predpisano soglasj@ovitelja ali posameznega
organa zavoda, se sploSni akt objavi po prejemlasfg

Splosni akti se spremenijo oziroma dopolnijo ndiman po postopku, dot@nim za
njihov sprejem.

40.¢len

Zavod ima naslednje sploSne akte:

» statut zavoda

» pravilnik o notranji organizaciji in sistemizacgelovnih mest
» pravilnik o delovnih razmerjih

» pravilnik o r&unovodstvu

» pravilnik o popisu sredstev in njihovih virov - ienturi

» pravilnik o varstvu pri delu

» pravilnike o tajnosti podatkov in njihovem varovan;

» pravilnik Angelinega vrtca

» pravilnik o sprejemu otrok v Angelin vrtec

« pravilnik Studentskega doma Ur3ula

» pravilnik HiSe kruha

» pravilnik Akademije Mericianum

» pravilnike, ki natatino dola@ajo zivljenje delo v posameznih organizacijskih taho
* indruge.

Svet zavoda sprejema statut, pravilnik o notrargaeaizaciji in sistemizaciji delovnih
mest, pravilnik o delovnih razmerjih, pravilnik Agignega vrtca, pravilnik o sprejemu
otrok v Angelin vrtec, pravilnik Studentskega doli&gula in pravilnike, ki dolajo
delo v posameznih organizacijskih enot.

Vse ostale pravilnike in druge sploSne akte sprajdirektor.

Uprava zavoda vodi register in arhiv splosnih aktavoda.



XIll. PREHODNE IN KON CNE DOLOCBE |

41.¢len

Ta statut pgine veljati naslednji dan po objavi na oglasni deskioda, potem ko ga je
sprejel svet zavoda in je k njemu izdal soglasjanwvitel,.

g. Franc Slak
predsednik sveta zavoda

Stevilka: 31/ 11

Datum: 12. maj 2011

Provincialat Rimske unije je dal kot ustanovitelj soglasje k statutu UrSulinskega
zavoda za vzgojo, izobrazevanje in kulturo dne ..6.9.22%..........

P -:L/" m\\

X \
%4._ s. Matejka Korsi¢, provincialka

’7‘/% b@%

Stevilka .. ¢/ 4

Statut je pricel veljati dne ..2€:.9.224.



